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TATA ÉS TÉRSÉGE CIVIL TÁRSULÁS

ALAPSZABÁLY

2014. április 08-án módosított alapszabály
TATA ÉS TÉRSÉGE CIVIL TÁRSULÁS 

ALAPSZABÁLYA

I.

Általános rendelkezések

I.1. A szervezet neve: Tata és Térsége Civil Társulás  

      A szervezet rövidített neve: TCT

I.2. Székhelye: 2890 Tata, Fazekas utca 4. 

I.3. Jogállása: Az TCT jogi személyiségű, közhasznú társadalmi szervezet. A közhasznú jogállását 2014. évben a törvényi megfelelés feltételeivel felmondja.
      Közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Közvetlen politikai tevékenység: a pártpolitikai tevékenység, továbbá országgyűlési képviselői, megyei, fővárosi önkormányzati választáson jelölt állítása.

I.4. A szervezet működési területe: A tatai kistérség és a csatlakozni kívánó települések.

I.5. Célja

     I.5.1. A jelzett területen működő társadalmi szervezetek (egyesületek) és alapítványok, valamint jogi személyek és ezek jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetei, továbbá magán személyek érdekérvényesítése és képviselete, fejlődésük és tevékenységük elősegítése, folyamatos tájékoztatása, közös érdekeik képviselete, érdekeik érvényesítésének előmozdítása, fejlődésük elősegítése. 

Az egyesület nem közhasznú szervezetként az alábbi közösségi tevékenységeket kívánja folytatni:

          1.   egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs

          tevékenység

2. szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása

4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

5. kulturális tevékenység

6. kulturális örökség megóvása

          7.   műemlékvédelem

8. természetvédelem, állatvédelem

9. környezetvédelem

10. gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek-és ifjúsági érdekképviselet

          11. hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése

12. emberi és állampolgári jogok védelme

 13. a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli         magyarsággal kapcsolatos  tevékenység   

14. sport, a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján

      folytatott sporttevékenység kivételével

I.6.  A TCT a céljait a következő eszközökkel valósítja meg:


I.6.1. A kistérségi civil párbeszéd erősítése, az együttműködés javítása,



civil szervezetek alakulásának segítése.

    I.6.2. Az eltérő gondolkodású, szemléletű civil csoportok közötti kapcsolat, párbeszéd

                kialakítása, erősítése.

    I.6.3. A civil szervezetek működési feltételeinek javítása, az értékteremtő egyéni és 

közösségi erőfeszítések eredményeinek megismertetése, elfogadtatása a működési terület önkormányzati, állami, gazdasági szervei, intézményei és lakossága körében.

          I.6.4.  Együttműködés a Tatai Többcélú Kistérségi Társulással.

          I.6.5. A civil társadalom érdekeit szem előtt tartó állásfoglalások kialakítása és

                     képviselete

I.7. Megbecsülésben részesíti mindazokat a személyeket, akik az egyesület tagjaként kimagasló, példamutató tevékenységükkel a közösségért vállalt munkájukkal kitüntetésre, elismerésre érdemessé váltak.

I.8. A tagok munkáját, tevékenységét segítő szaktanácsadást folytat. 

      Pályázatfigyelést végez, képzéseket, tréningeket szervez.

I.9. Információkkal látja el tagságát, a tevékenységével összefüggő kérdésekben, és ennek érdekében értesítőt és egyéb kiadványokat ad ki, vagy már működő kiadókkal köt szerződést az általa fontosnak tartott hírek közlésére. 

I.10. Kezdeményezi a tagszervezeteket érintő jogszabályok megalkotását és módosítását, valamint véleményezi az ezzel összefüggő tervezeteket.

I.11. Nemzetközi kapcsolatokat alakít ki, és közreműködik a tagok nemzetközi kapcsolatainak szervezésében, és elősegíti azok külföldi kapcsolatfelvételét, különös tekintettel a testvérvárosi kapcsolatokra.

I.12. Támogatja, koordinálja, előmozdítja és szervezi az egyesület tagjainak igény szerinti együttműködését.

I.13. A civil társadalom érdekeit szem előtt tartó állásfoglalást alakít ki a térségben élők életét befolyásoló társadalmi jelenségekkel kapcsolatban. A gátló tényezőket feltárja, esetenként a megoldási javaslatokat kidolgozza. A civil szektor véleményét megjeleníti, képviseli a döntéshozatal folyamatában.

I.14. A TCT vállalkozási tevékenységet csak céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

I.15. A TCT gazdálkodása során elért eredményeit nem oszthatja fel, azt a létesítő okiratban meghatározott tevékenységre fordítja.

I.16. A TCT közhasznú szolgáltatásaiból az egyesületben tagsággal nem rendelkező civil szervezetek és személyek is részesedhetnek.

I.17. A TCT működése nyilvános. 

Az egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a tagok bármikor, korlátozás nélkül betekinthetnek.

Az egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba – a hatályos jogszabályi rendelkezések figyelembe vételével – előzetes írásos bejelentés alapján munkanapokon bárki betekinthet.

A betekintésre irányuló bejelentést a kívánt betekintést megelőző 5 nappal korábban az egyesület elnökéhez kell megtenni.

I.18. Az egyesület működésének, az egyesület által nyújtott szolgáltatások igénybevételének módjáról az egyesület székhelyén lévő hirdetőtábláján történő kifüggesztéssel ad tájékoztatást. Az egyesület által nyújtott szolgáltatásokat – az egyesület teljesítőképességét és lehetőségeit figyelembe véve – bárki igénybe veheti.

I.19. Az egyesület céljainak megvalósítása érdekében együttműködik minden olyan állami, társadalmi és gazdálkodó szervezettel, más egyesületekkel és szövetségekkel, amelyek segítik az egyesület eredményes működését és céljainak megvalósítását. 
II.

A tagsági viszonnyal kapcsolatos rendelkezések

II.1. A TCT tagsága

  II.1.1.  Rendes tagjai lehetnek a tatai kistérségben és a kapcsolódó településeken működő társadalmi szervezetek (egyesületek) és alapítványok, valamint jogi személyek és ezek jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetei, továbbá magán személyek amelyek/akik írásban bejelentik csatlakozási szándékukat, egyetértenek a TCT célkitűzéseivel és az alapszabályt elfogadják. 

 II.1.2. Szervezetek esetében az érvényes tagsági viszony létrejöttéhez szükséges, hogy a bírósági nyilvántartásba vett szervezet legfőbb szerve a belépést elhatározza, az egyesület legfőbb szervébe küldött képviselőjét megnevezze, és a megbízólevelét átadja.  
 II.1.3.  Pártoló tagok: magánszemélyek, szervezetek, természetes és jogi személyek, akik /amelyek egyetértenek az egyesület célkitűzéseivel, működésével, ehhez anyagi, szakmai, erkölcsi vagy más támogatást nyújtanak.  

     II.1.4. Tiszteletbeli tagok: magánszemélyek, szervezetek, természetes és jogi személyek, akiket/amelyeket a TCT Közgyűlése ilyen tagnak választ tevékenysége alapján.

II.2.  A tagság keletkezése:

     II.2.1. Az alapító tagok tagsága a TCT bírósági nyilvántartásba vételével keletkezik

           II.2.2.Rendes tagság és pártoló tagság a TCT Elnökségének e tárgyban hozott

          határozatával keletkezik.

            II.2.3.Tiszteletbeli tagság a TCT Közgyűlésének e tárgyban hozott határozatával

                      keletkezik.
II.3.  A tag jogai:

II.3.1. A rendes tag szavazati joggal részt vehet a TCT tevékenységében és

           rendezvényein.

  
 II.3.2.  A rendes tag választhat és választható a TCT szerveibe

  
 II.3.3.  A rendes tag a jogait kijelölt képviselőjén keresztül gyakorolja.

                  A kijelölésről szóló írásos döntést a tag, a TCT Elnökségéhez küldi meg.

  
 II.3.4.  A pártoló tag és a tiszteletbeli tag személyesen vagy képviselője útján 

                   tanácskozási joggal részt vehet a TCT Közgyűlésén.

   
  II.3.5.  A TCT bármely szervének törvénysértő határozatát tudomására jutástól

                   számított 30 napon belül bíróság előtt megtámadhatja.

        II.3.6. Jogosult képviselője útján kezdeményezni a szövetség tisztségviselőinek

                   visszahívását.

II.4.  A tag kötelességei:
  II.4.1. A tagdíj megfizetése. A tagdíj összegét a Közgyűlés évente állapítja meg.

              II.4.2. Az Alapszabályt betartani, a Közgyűlés és az Elnökség határozatait

                         megtartani.

               II.4.3. A  TCT célkitűzéseinek megvalósításában aktívan közreműködni.

               II.4.4. Köteles tartózkodni a TCT rendezvényein a politikai megnyilvánulásoktól,

                         állásfoglalásoktól; megtartani, biztosítani a szövetség politikamentességét.
II.4.5 Pártoló és a tisztleletbeli tagsági viszony kötelezettségei azonosak a rendes tagsági jogviszonnyal, de a pártoló és tiszteletbeli tag nem köteles tagdíjat fizetni.
     II.5.  A tagsági viszony megszűnik
A tagsági, a pártoló és a tisztleletbeli tagsági jogviszony megszűnik:

             II.5.1. Kilépéssel

                       A kilépési szándékot az Elnökséghez benyújtott írásos nyilatkozattal 

                        kell jelezni.

A tagsági jogviszony az írásbeli kilépési nyilatkozat elnökséghez benyújtásával egyidejűleg szűnik meg.

             II.5.2. Kizárással  

Az Elnökség 50%+ 1fő többségű határozatával kizárhatja a társadalmi szervezetek (egyesületek) és alapítványok, valamint jogi személyek és ezek jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetei, továbbá a magán személyeket:

                  - aki az Alapszabály rendelkezéseit súlyosan megsérti,

             
- vagy az TCT érdekeivel ellentétes tevékenységet fejt ki, vagy tagdíjfizetési

            
 kötelezettségének – felhívás ellenére – egy évig nem tesz eleget.

Az Elnökség határozatával szemben az egyesület tagjai a tudomásukra jutást követő harminc napon belül fellebbezési jogorvoslattal élhetnek a Közgyűléshez, mely 60 napon belül hoz döntést.

  
  II.5.3. Törléssel

Törölni kell azt a szervezetet képviselő tagot, akinek a szervezete a rá vonatkozó szabályok szerint megszűnik. A törlésről szóló határozatot a megszűnt szervezetről szóló bejelentést követően, az Elnökségnek kell meghoznia.

   II.5.4.   A magánszemély elhalálozása esetén

III.

Az egyesület szervezeti felépítése; ügyintéző és képviseleti szervei (Közgyűlés, Elnökség, Ellenőrző bizottság)
III.1. Közgyűlés :Az egyesület döntéshozó szerve a közgyűlés (küldöttgyűlés) 
III.1.1. A Közgyűlés a tagok által delegált képviselők összessége, az Egyesület legfőbb 

            szerve

III.1.2.  Képviselő a tagszervezet létszámától függetlenül 1 fő

      III.1.3. A Közgyűlés kizárólagos hatásköre

      
III.1.3.1. Az egyesület megalakulásának, feloszlásának, más szervezettel való

                         egyesülésének kimondása

      
III.1.3.2. Az Alapszabály elfogadása, módosítása.

       
III.1.3.3. Az éves költségvetés meghatározása

       
III.1.3.4. Az Elnökség éves beszámolójának elfogadása, a közhasznúsági jelentés

                         elfogadása.

       
III.1.3.5.  Az Elnökség döntése elleni fellebbezések elbírálása

       
III.1.3.6.  A tagdíj összegének megállapítása

      
III.1.3.7.  Tiszteletbeli tagok választása

       
III.1.3.8.  Az  Elnök és Elnökség, az Ellenőrző Bizottság és az ideiglenes bizottságok 

                         megválasztása és visszahívása

III.1.3.9. Hitel felvétele, amely a közhasznúságot veszélyeztető mértéket nem haladhatja meg.

III.1.3.10. A döntés mindazokban az ügyekben, amelyeket az alapszabály kizárólagos   hatáskörébe utal

III.1.3.10. A közgyűlés a tisztségviselők megválasztását nyílt szavazással végzi.

III.1.4. A rendes Közgyűlést szükség szerint, de évente legalább egyszer kell összehívni.

            A Közgyűlés összehívásáról az Elnökség gondoskodik írásos meghívóval,              

            elektronikus levélben a napirend megjelölésével, legalább 15 nappal az ülés előtt.

            Erről nyilvánosságot is ad az egyesület székhelyének hirdetőtábláján.

III.1.5. Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni:

· a tagság 1/3-ának írásos indítványára a pontos ok és a cél megjelölésével,

· az Ellenőrző Bizottság indítványára a pontos ok és a cél megjelölésével,

· a bíróság elrendelése alapján.

III.1.6. A Közgyűlés ülései nyilvánosak, azon a tagokon és a meghívottakon kívül bárki részt vehet.  

Az egyesület közgyűlésén zárt ülést csak a személyiségi jogok védelme érdekében, a jelenlévő tagok kétharmados, nyílt szavazás útján meghozott döntése alapján lehet.

Az elnökség a közgyűlésre tanácskozási joggal meghívhatja az állami, társadalmi, gazdasági szervezetek képviselőit, illetőleg magánszemélyeket.

III.1.7. A Közgyűlés határozatképes, ha a rendes (nyilvántartott) tagok több mint fele (legalább 50%-a + 1 fő) jelen van. A közgyűlés minősített többségét a rendes tagok kétharmada alkotja.

Ha a szabályszerűen összehívott Közgyűlést határozatképtelenség miatt el kell halasztani, ugyanazon tárgyi napon, ugyanazon napirenddel összehívott Közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképesnek minősül. Erről a tagokat az eredetileg kitűzött közgyűlés meghívójában értesíteni kell.

III.1.8. A Közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza, minden 

Képviselőnek egy szavazata van. Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt.

III.1.9. Minősített többség szükséges:

a/ az alapszabály módosításakor

b/ a tisztségviselők megválasztásakor,

c/ az egyesület feloszlásának és más egyesülettel történő egyesülése kimondásához,

III.1.11.Az egyesület alapszabályát az alakuló ülésen az alapító tagok egyhangú határozattal fogadják el.

III.1.12. A közgyűlést az egyesület elnöke, akadályoztatása esetén az alelnök vezeti.

A közgyűlésről jelenléti ívet kell felvenni, és jegyzőkönyvet kell készíteni.

A jegyzőkönyvet a közgyűlés elnöke és a jegyzőkönyvvezető írja alá, és kettő, a közgyűlés által ezzel megbízott tag hitelesíti.

A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell:

· a közgyűlés helyét, és idejét,

· határozatképességre vonatkozó adatokat,

· a határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlés tényét,

· a közgyűlés elnöke, a jegyzőkönyvvezető és a hitelesítők személyét,

· a közgyűlés napirendjét,

· a hozzászólások, a hozzászólásokra adott válaszok lényegét,

· a határozatokra vonatkozó szavazatokat, igenlőszavazatok, ellenszavazatok és tartózkodások számát, illetve ellenszavazat és tartózkodás esetén személyüket,

· a hozott határozatokat,

· a határozatok hatályát

· a támogatók és az ellenzők számarányát (ha lehetséges) személyét is

A közgyűlésről felvett jelenléti ív a jegyzőkönyv mellékletét képezi.

A közgyűlés által hozott határozatokat a meghozatalukat követő 3 napon belül be kell vezetni a határozatok könyvébe, megjelölve a határidőt, felelőst.

A közgyűlés által hozott határozatokat évente eggyel kezdődő folyamatos sorszámmal kell ellátni, és meg kell jelölni a határozat meghozatalának időpontját, tartalmát, valamint a támogatók számát, az ellenzők és tartózkodók számát és személyét, a határozat hatályát.

A határozatok könyvének vezetéséről az egyesület elnöke köteles gondoskodni.

III.1.13.A közgyűlés döntését az érintettekkel 5 munkanapon belül írásban kell közölni.

A határozat nyilvánosságra hozatala – a személyiségi jogok figyelembevételével – az egyesület székhelyének hirdetőtábláján ill. weboldalán történik a meghozataltól számított 5 napon belül 15 napra.
III.1.14.A közgyűlés törvénysértő határozataival szemben

(1) A társadalmi szervezet valamely szervének törvénysértő határozatát bármely tag - a tudomására jutástól számított 30 napon belül - a bíróság előtt megtámadhatja.
(2) A határozat megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti.
III.1.15. A Közgyűlés, mint vezetőszerv határozathozatalával kapcsolatos összeférhetetlenségi szabály az 1997. évi CLVI. törvény a közhasznú szervezetekről 8.§ (1) bekezdése az irányadók.

III.2. Az Elnökség
III.2.1. A TCT ügyintéző szerve 1 fő elnök 1 fő alelnök és 3 fő elnökségi tag, akik valamennyien tisztségviselők, és akiket a Közgyűlés 3 év időtartamra választ meg. 

Az Elnökség tagjai feladataikat térítés nélkül látják el, indokolt kiadásaik megtérítésére azonban igényt tarthatnak.

     III.2.2. Az Elnökség tagjai közé választható a tagok képviselői közül az a magyar állam-

     polgár, aki büntetlen előéletű, és nincs eltiltva a közügyek gyakorlásától.

III.2.3. A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be  -  annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozást nem egyenlítette ki.

III.2.4. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

     III.2.5. Az Elnökség tisztségviselői és tagjai:

· Elnök

Domonkos Ágnes (lakcím: 2890. Tata, Alkotmány út 20.)

· Alelnök

Izing László (lakcím: 2890. Tata, Fazekas u.6.)

· Elnökségi tag 3 fő

Cserteg István (lakcím: 2890. Tata, Csever u. 13.)

Lentulai Mária (lakcím: 2890. Tata, Egység u. 13.)

Vámosi László (lakcím: 2890. Tata, Május 1. út 34.)

     III.2.6. Az Elnökség feladatai, jogköre:

                 a./ két Közgyűlés között irányítja, végzi az egyesület operatív munkáját;

                 b./ külső szervek felé képviseli az egyesületet;

                 c./ koordinálja az egyesület bizottságainak munkáját;

                 d./ dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Közgyűlés

                       kizárólagos hatáskörébe;

                 e./  tevékenyen részt vesz az egyesület célkitűzéseinek megvalósításában;

                 f./ dönt a tagfelvételekről, tudomásul veszi a kilépéseket;/ kivéve a tisztelet-                     beli tagságról/

                 g./ szervezi az egyesület gazdálkodását;

                 h./ dönt az egyesület együttműködéséről más szervezetekkel;

                 i./  felelős az egyesület rendezvényeinek megszervezéséért, a Közgyűlés

                       határozatainak végrehajtásáért;

                 j./  kialakítja saját ügyrendjét, üléstervét


     k./  dönt az Alapszabály II.5.2. pontjában foglaltakról

  III.2.7. Az elnökségi ülést szükség szerint, de legalább félévente kell összehívni.

                    Az elnökségi ülést az elnök ill. az alelnök  hívja össze. 


         Az elnökség összehívása meghívó kiküldése útján történik. A kiküldés postai ill.   

                    elektronikus úton történik. 

                    A meghívót az ülést megelőző 7 napon belül kell elküldeni.


        A meghívónak tartalmaznia kell az ülés helyét, idejét és napirendjét.

       III.2.8.  Az elnökségi ülés határozatképes, ha azon legalább 3 elnökségi tag jelen van.

                    Határozatképtelenség esetén az elnökség ülését változatlan napirenddel ismét

                    össze kell hívni. 

                    Az ülést az elnök, akadályoztatása esetén az alelnök vagy az elnökségi tagok által

                    az ülés levezetésére megválasztott elnökségi tag vezeti.

        III.2.9.  Az elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza meg.  

 
         Az elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek


         közeli hozzátartozója vagy élettársa a határozat alapján


         a./ kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

      b./ bármilyen más előnyben részesül, ill. a megkötendő jogügyletben egyébként 

          érdekelt.

                     Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a

                     bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, ill. a 

                     társadalmi szervezet által tagjainak, a tagsági jogviszony alapján nyújtott,

                     létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

     III.2.10. Az elnökség ülései nyilvánosak, azon az elnökségi tagokon és a meghívottakon

                   kívül bárki részt vehet.


          Az elnökségi ülés meghívóját az egyesület székhelyének hirdetőtáblájára kell 

                      kifüggeszteni.

          Zárt ülést tartani csak a személyiségi jogok védelme érdekében, az elnökségi 

          tagok egyhangú, nyílt szavazás útján meghozott döntése alapján lehet.

          Az elnökségi ülésről jelenléti ív és jegyzőkönyv készül.

          A jegyzőkönyv tartalmazza:

· az elnökségi ülés helyét és idejét,

· a határozatképességre vonatkozó adatokat,

· a napirendet,

· a hozzászólások ill. a az azokra adott válaszok lényegét,

· a szavazásokat, az igenlő, az ellenszavazók és a tartózkodók számát és

személyét, a hozott határozatokat és azok hatályát.

 A jegyzőkönyvet az elnök és a jegyzőkönyvvezető írja alá és egy vezetőségi tag

                     hitelesíti.

 A jegyzőkönyvet meg kell küldeni az elnökség tagjainak 8 napon belül.

 A jelenléti ív a jegyzőkönyv melléklete.

 A határozatokról évente eggyel kezdődő sorszámozással külön nyilvántartást kell 

 vezetni. Ez tartalmazza a határozatok számát, keltét, a hozott határozatot, és a

 
         határozatot támogatók, ellenzők, tartózkodók számát és személyét, ill. a

     
         határozat hatályát.

Az elnökség döntéseit az érintettekkel 5 munkanapon belül kell közölni.

A döntések nyilvánosságra hozatala – a személyiségi jogok fegyelembevételével-az egyesület székhelyének hirdetőtábláján ill. weboldalán történik, a döntés meghozatalától számított 5 munkanapon belül 15 napra.

 III.2.11. Az elnökség köteles munkájáról évenként a közgyűlésnek beszámolni.

         III.2.11.1. Megszűnik a képviselői jogviszony

· a mandátum lejártával,

· lemondással,

· elhalálozással,

· visszahívással. 

   III.2.11.2.  A tisztségviselő bármikor lemondhat, a lemondást a közgyűlés elé kell tárni.

A tisztségviselőt a közgyűlés visszahívhatja, ha

· a tisztségviselő a kötelezettségeit nem teljesíti

· az elnökségi üléseken kellő indok nélkül nem vesz részt,

· az egyesület céljával ellentétes magatartást tanúsít,

· a tisztség ellátására egyéb okból alkalmatlanná vált.

A tisztségviselőt vissza kell hívni, ha a személyével szemben összeférhetetlen-

ségi ok következett be, ill. ha az egyesületi tagsági viszonya az egyesületben

megszűnt.
III.2.11.3 Az elnökség tisztségviselőinek összeférhetetlensége. 

Az elnökség határozat hozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, ill. a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek az egyesület szervezet cél szerinti juttatásai keretében bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, ill. az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.

Más közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet az egyesület vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki
A vezető tisztségviselő, ill. az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

III.2.11.14. Az egyesület köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági jelentést készíteni. A közhasznúsági jelentés elfogadása a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik.
 III.2.12.  A  TCT elnöke:

                 A Közgyűlés által megválasztott tisztségviselő, aki jogosult az egyesület

                 ügyeiben eljárni.

 III.2.12.1.  Összehívja és vezeti a Közgyűlést  és az Elnökség üléseit

 III.2.12.2.  Két Elnökségi ülés között dönt a testület hatáskörébe tartozó sürgős 

                  ügyekben  döntéséről a következő ülésen beszámol az Elnökségnek.

 III.2.12.3.  Az egyesületet az elnök képviseli.

 III.12.8.  A TCT alelnöke:

 III.2.13.1. A közgyűlés által megválasztott tisztségviselő.

 III.2.13.2. Az Elnök akadályoztatása esetén teljes jogkörrel helyettesíti azt.


 III.2.14.   Az Elnökség tagjai:

 III.2.14.1.   A közgyűlés által választott tisztségviselők.

 III.2.14.2. Az elnök vagy az alelnök akadályoztatása esetén írásos meghatalmazással

                    jogosult az egyesület képviseletére.

 III.2.14.3.  Aktívan részt vesznek az elnökség munkájában.

 III.2.15.  A TCT titkára
 III.2.15.1. Az elnökség által megbízott személy, munkáját az Elnök irányításával

                  végzi, amiért az elnökség által megállapított díjazás illeti meg.

 III.2.15.2. Az egyesület hivatali és gazdasági szervezetének vezetője, folyamatosan

                  intézi az egyesület ügyeit, vezeti nyilvántartásait.

 III.2.15.3. Előkészíti a Közgyűlést és az Elnökségi üléseket, biztosítja működésüket.

 III.2.15.4. Gondoskodik a határozatok nyilvántartásáról, nyilvánosságra hozásáról, 

                 végrehajtásáról, külső személyek betekintési jogosultságának biztosításáról. 

 III.2.15.5. Elnökségi üléseken beszámol a végzett munkájáról, a hozott határozatok 

                 végrehajtásának helyzetéről.

III.2.15.6.  A titkár tanácskozási joggal részt vesz az elnökség és a közgyűlés

                 munkájában

III.3.    A TCT bizottságai

          III.3.1. A Közgyűlés az előre látható feladatok végrehajtására állandó bizottságot, az 



           előre  nem látható feladatok végrehajtására ideiglenes bizottságot hozhat létre a

                      tagok képviselői közül a cél meghatározásával nyílt  szavazással.

   
III.3.2. A bizottság tagjai önmaguk közül elnököt választanak, ügyrendjüket saját

 maguk állapítják meg.

   
III.3.3. A bizottság a Közgyűlésnek és az Elnökségnek tartozik beszámolással. 

   

Az egyesület és tagjainak sokrétű tevékenysége miatt hozza létre az egyesület

 az Ellenőrző Bizottságot.

  
 III.3.4. Az Ellenőrző Bizottság az egyesület állandó 3 tagú bizottsága.


Elnök:

Keresztesi József (2890. Tata, Egység u 13.)



Tagok:

Oláh András (2890 Tata, Kazinczy F.u. 3.)
Tremmel József (2851 Környe Tatai u. 29.)
  
 III.3.5. Az Ellenőrző Bizottság tagja nem lehet az 1997. évi CLVI, törvény 8.§(2)

               
bekezdésére figyelemmel:

· az Egyesület Elnöke, Alelnöke, Titkára, az Elnökség tagja;

· az Egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére

irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképpen nem rendelkezik;

· az Egyesület cél szerinti juttatásából nem részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az Egyesület által a tagoknak a tagsági jogviszony alapján nyújtott jelen Alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatását, illetve

· az előzőekben meghatározott személyek hozzátartozója

· az elnököt a Bizottság maga közül választja

III.3.6. Az Ellenőrző Bizottság ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető tisztségviselőkről jelentést, a szervezet munkavállalóiról pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és írásaiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

III.3.7. Az Ellenőrző Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezetőszervet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy

· az egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy az egyesület érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény /mulasztás/ történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé,

· a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merül fel.

III.3.8. Az intézkedésre jogosult vezető szervet az Ellenőrző Bizottság indítványára  -  annak meglététől számított 30 napon belül  - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv összehívására a felügyelő szerv is jogosult.

III.3.9. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenőrző Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

III.3.10. Az egyesület valamely törvénysértő határozatát bármely tag – a tudomására jutástól számított harminc napon belül – a (Komárom-Esztergom megyei) bíróság előtt megtámadhatja. A határozat megtámadása annak végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti.
III.3.11. A Ellenőrző Bizottság tagja a közhasznú szervezet vezető szervének ülésein tanácskozási joggal vesz részt. 

III. 4. Ellenőrző Bizottság megbízatása, tagjainak összeférhetetlensége

III.4.1 Az Ellenőrző Bizottság ellenőrzi az Egyesület közhasznú működését és gazdálkodását. Létszáma 3 fő. Tagjait a Közgyűlés választja 3 éves időtartamra az Ellenőrző Bizottság elnökének megnevezésével. 

III.4.2. Nem lehet a Ellenőrző Bizottság tagja az a személy, akinek esetében a Khtv. 8. § (2) bekezdésben meghatározott összeférhetetlenségi feltételek fennállnak. 

III.4.3. A Ellenőrző Bizottság tagjai megbízatásuk tartama alatt semmilyen más egyesületi tisztséget nem tölthetnek be, és ügyintézői feladatot sem vállalhatnak az Egyesületnél. 

III: 4.4. A Ellenőrző Bizottság tagjaira figyelembe kell venni a Khtv. 9. § (1) és (2) bekezdéseit. 
III. 5. Ellenőrző Bizottság működési rendje
III.5.1A Ellenőrző Bizottság üléseit a Ellenőrző Bizottság elnöke hívja össze, évente legalább 1 alkalommal. Erről a Ellenőrző Bizottság elnöke a Ellenőrző Bizottság tagjait legalább 15 nappal az ülés előtt értesíti. 

III.5.2 A Ellenőrző Bizottság ülése határozatképes, ha azon mindhárom tag jelen van. Határozatképtelenség esetén az ülést 30 napon belül az elnök újra összehívja. Az eredeti ülés és az így megismételt ülés idejéről és helyéről a Ellenőrző Bizottság elnöke az ülés összehívásakor értesíti a tagokat. A Ellenőrző Bizottság napirendjét a Ellenőrző Bizottság elnökének javaslatára maga állapítja meg. 

III.5.3. A határozathozatal általános határozathozatali módon, egyszerű szótöbbséggel történik. Szavazategyenlőség esetén a Ellenőrző Bizottság elnökének szavazata dönt. Határozatait, döntéseit a Ellenőrző Bizottság elnöke látja el aláírásával, azokat az Elnökségnek megküldi. 

III.5.4. A Ellenőrző Bizottság évente beszámolót készít a Közgyűlés számára, melyet a Ellenőrző Bizottság elnöke, akadályoztatása esetén valamely tagja, ismertet a Közgyűlésen. Az éves beszámolót a Közgyűlés hagyja jóvá. 

III.6. A Ellenőrző Bizottság jogköre, feladatai
III.6.1. A Ellenőrző Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg. 

III.6.2. A bizottság tagjai az elnökség ülésein tanácskozási joggal részt vehetnek. 

III.6.3. A Ellenőrző Bizottság az Egyesület Elnökségétől jelentést, ügyintézőitől tájékoztatást kérhet, az Egyesület könyveit, iratait bármikor megvizsgálhatja. 

III.6.4.A számadási év lezártával megvizsgálja az Egyesület könyveit és iratait, és vizsgálata eredményéről a Közgyűlésnek írásban jelentést tesz. 

Amennyiben az Egyesület működése során olyan súlyos szabálytalanságot észlel, amiben az Elnökség döntése szükséges, vagy amiben a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel, köteles elnökségi ülés összehívását kezdeményezni, és az ülésen az Elnökséget tájékoztatni. Ha az Elnökség a Ellenőrző Bizottság kezdeményezésére 30 napon belül nem ül össze, a Ellenőrző Bizottság is jogosult azt összehívni, ennek eredménytelensége esetén pedig köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

IV.

A egyesület képviselete

IV.1. Az egyesületet az Elnök képviseli, önálló képviseleti és aláírási joggal rendelkezik.

         Az elnök adatai:  Domonkos Ágnes
                                      2890 Tata, Alkotmány u.20.
IV.2. Az egyesület képviseletét az elnök távolléte vagy akadályoztatása esetén az alelnök

         látja el.

Az alelnök adatai: Izing László




      2890 Tata, Fazekas u.6.
IV.3. Az egyesület mint jogi személy képviseletét ellátó elnök egy személyben, önállóan jogosult a pénzforgalmi bankszámla feletti rendelkezésre. (Ptk.29§ módosított /3/ bek., 1/2008.(III.10), Etv.29§/3/ bek. A 2007 évi LXI.trv.30.§/2/ bek.i/pontja módosította 2007.szept.1. napjával kezdődő hatállyal). Az elnök akadályoztatása, tartós távolléte esetén, két, név szerint megnevezett és képviseleti joggal felruházott személy, együttesen gyakorolhatja a bankszámla feletti rendelkezést.

V.

Az egyesület gazdálkodása
V.1. A TCT a jóváhagyott költségvetésének keretei között, a hatályos pénzügyi

        jogszabályok betartásával köteles gazdálkodni.

V.2. A TCT a tartozásaiért saját vagyonával felel. Az egyesület tagjai az egyesület 

       tartozásaiért csak tagdíjuk erejéig felelnek, saját vagyonukkal nem.

V.3. A TCT – célja megvalósítása gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében – 

        gazdasági-vállalkozási tevékenységet is folytathat.

V.4. Az egyesület köteles ésszerű, takarékos, az anyagi források gyarapítását szolgáló 

        gazdálkodást folytatni.

V.5  A TCT vagyona: a tagdíjakból, magánszemélyek, jogi személyek és egyéb támogatók

      adományaiból, pályázatokon nyert összegekből és egyéb forrásokból tevődik össze  

V.6. Az egyesületnek a cél szerinti tevékenységből, ill. vállalkozási tevékenységéből

        származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell nyilvántartani.

V.7.  Az egyesület nevében vagy javára történő adománygyűjtés nem járhat az adományozók,   

       ill. más személyek zaklatásával, a személyhez fűződő jogok és az emberi méltóság  

       sérelmével.

V.9.  Az egyesület nevében vagy javára történő adománygyűjtés csak az egyesület írásbeli

       meghatalmazása alapján végezhető.

V.10. Az egyesület részére juttatott adományokat a könyv szerinti, ennek hiányában a 

        szokásos piaci áron kell nyilvántartásba venni.

V.11. A TCT a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesítő okiratában

        meghatározott tevékenységére kell fordítania.

V.12. Az egyesület az államháztartás alrendszereiből – a normatív támogatás kivételével – 

       csak írásbeli szerződés alapján részesülhet támogatásban. A szerződésben meg kell   

       határozni a támogatással való elszámolás feltételeit és módját.

V.13. Az V.12. pontban foglaltak szerint igénybe vehető támogatási lehetőségeket, azok

       mértékét és feltételeit a sajtó útján nyilvánosságra kell hozni.

V.14. Az egyesület a felelős személyt, a támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját – a 

       bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, ill. a szervezet által tagjának a

      tagsági jogviszony alapján nyújtott, az alapszabálynak megfelelő juttatások kivételével – 

      cél szerinti juttatásban nem részesítheti.

V.15. Az egyesület bármely cél szerinti juttatását – az alapszabályban meghatározott

      szabályok szerint – pályázathoz kötheti. 

V.16. Az egyesület váltót ill. más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki.

V.17. Az egyesület vállalkozásának fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét veszélyeztető

       mértékű hitelt nem vehet fel; az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel

       fedezetéül, ill. hitel törlesztésére nem használhatja fel.

V.18. Az egyesület befektetési tevékenységéhez befektetési szabályzatot készít, amit a

       közgyűlés fogad el.

(V. 19. törölve)

Nyilvántartási szabályok

V.19. Az egyesület bevételei:

a/ az alapítótól, az államháztartás alrendszereiből vagy más adományozótól közhasznú céljára vagy működési költségei fedezésére kapott támogatás ill. adomány

    b/ a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel

    c/ az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó

     bevétel

    d/ az egyesület eszközeinek befektetéséből származó bevétel

    e/ tagdíj

    f/ egyéb, más jogszabályokban meghatározott bevétel

    g/ vállalkozási tevékenységből származó bevétel

 V.20. Az egyesület költségei:

a/ a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások)

b/ az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások)

      c/ a vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, 

      kiadások)

     d/ az közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett költségek (ráfordítások, kiadások), amelyeket bevételarányosan kell megosztani.

V.21. Az egyesület nyilvántartásaira egyebekben a reá irányadó könyvvezetési szabályokat

        kell alkalmazni.

Beszámolási szabályok jóváhagyása és a nyilvánosság
V.22. Az egyesület köteles közhasznúsági jelentést készíteni az éves beszámoló

jóváhagyásával egyidejűleg.  A Közhasznúsági jelentés tartalmi elemeire a Ksztv.19.§.(3) bekezdés a./-g./ pontjában     

       előírt kötelező rendelkezések vonatkoznak, így a közhasznúsági jelentésnek tartalmaznia   kell:

a) a számviteli beszámolót; 
b) a költségvetési támogatás felhasználását; 
c) a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást; 
d) a cél szerinti juttatások kimutatását; 
e) a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét; 
f) a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét; 
g) a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

V.23. A közhasznúsági jelentést a közgyűlés fogadja el.
V.24. Az egyesület köteles éves a közhasznúsági jelentését a tárgyévet követő évben,   legkésőbb  június 30.-ig saját honlapján, ennek hiányában egyéb, a nyilvánosság számára elérhető módon közzétenni.

Az érdeklődők az Egyesület székhelyén is hozzájuthatnak az információkhoz, minden hónap első keddjén 18.00 és 20.00 között (szünet július, augusztus), vagy az elnökkel előre egyeztetett időpontban (telefon: 30 657 40 49)
V.25. Az egyesület éves közhasznúsági jelentésébe bárki betekinthet, ill. arról saját költségére, másolatot készíthet.

V.26. A közhasznúsági jelentés az éves beszámoló készítésének kötelezettségére, letétbe

           helyezésére és közzétételére vonatkozó számviteli szabályok alkalmazását nem érinti.

V.27. Az egyesület a közhasznú jogállásának megszűnésekor köteles esedékes köztartozásait 

          rendezni, ill. közszolgáltatás ellátására irányuló szerződéséből  eredő kötelezettségeit

          időarányosan teljesíteni.

V. 28. A közhasznú szervezet szolgáltatásai igénybevételének módja:
Valamennyi egyesületi cél szerinti közhasznú tevékenység igénybevétele úgy történik, hogy az egyesület az erre fordítható pénzeszközeiből anyagi erejéhez képest az egyesület szolgáltatásait igénylőket segíti. Amennyiben az egyesület valamely cél szerinti tevékenységért anyagi ellenszolgáltatást kér, úgy ez az ellenszolgáltatás legfeljebb csak a szolgáltatás rezsiköltségéig terjedhet, a cél szerinti szolgáltatás tehát legfeljebb csak önköltséges lehet. Az önköltséges  szolgáltatásnál is azonban lehetővé teszi  az egyesület, hogy a rászorultak, ezen szolgáltatásokat is  ingyenesen  vehessék igénybe. 

Az egyesület vagyonának cél szerinti felhasználásáról minden esetben csak az egyesület közgyűlése dönthet.

Az egyesület felügyelete

V.29. Az egyesület, mint társadalmi szervezetműködése felett az ügyészség a reá irányadó szabályok szerint törvényességi felügyeletet gyakorol. Ha a működés törvényessége másképpen nem biztosítható, az ügyész a bírósághoz fordulhat.

Az egyesület, mint közhasznú szervezetfeletti adóellenőrzést az állami adóhatóság, a költségvetési támogatás felhasználásának ellenőrzését az Állami Számvevőszék, az állami vagy önkormányzati költségvetésből, illetve a nemzetközi forrásokból juttatott támogatások felhasználásának ellenőrzését a külön jogszabály szerinti belső ellenőrzési szervezet, a törvényességi felügyeletet pedig – a közhasznú működés tekintetében – a reá irányadó szabályok szerint az ügyészség látja el.

VI.

Az Egyesület megszűnése

VI.1. Az Egyesület megszűnik:

         a./ feloszlással

         b./ más társadalmi szervezettel való egyesüléssel

         c./ feloszlatással

         d./ megszűnésének megállapításával

VI.2. Megszűnéskor az Egyesület vagyona – a hitelezők kielégítése után – a megszűnés évében tagsági díjat befizetett, érvényes tagsági jogviszonnyal rendelkező tagszervezetek között egyenlő arányban kerül felosztásra.

VII.

Záró rendelkezések

VII.1. Az Alapszabályt az alapítók az alakuló ülésen elfogadják, majd 

            a bírósági bejegyzés jogerőre emelkedésével válik hatályossá.

VII.2. Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a hatályos jogszabályok az

          irányadók.

Az Alapszabályt a módosításokkal együtt a közgyűlés 2014. április 08. tartandó közgyűlésén, egyhangúan elfogadta.
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